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Oppimisen polku arvoa lisdavaan kyvykkyyteen
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Koneistajan teknisen ja prosessiosaamisen kartta
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Vaikuttavuus ja soveltamisen kypsyys — Osaamisen johtajuus
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Osaamiskartan rooli uudistuvan kyvykkyyden tavoittelussa
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Valmennuksen 6 askelta — Teolliseen tarpeeseen sovittaminen
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Koneistajan vaikutus tuottavuuteen osaamisen kautta

Asiakasrajapinnan hallinta tai Oma Tuotesuunnittelu

F

— Koneistuksen yksityiskohdista sopiminen

Systeemitaso — tietojarjestelmat (ERP, MES, CAM, CAPP, CMM, ADC, ...)

@ | Suunnittelutaso (Menetelmasuunnittelu, Konejarjestelmien ennakoiva huolto)

Automaatioaste — Solujen rakenne — Tarvittavat tyonkuvat

Koneistajaroolit eri tydasemilla ja soluissa — osaamisen raamit rajana
* Asiakasrajapinta: piirustusten tulkintakyky — tyosto/tyokalu/kiinnitysvalinnat

* Systeemitaso: mittarit tydomenetelmien ohjaimina — tasainen tuotevirta
* Suunnittelutaso: tyomenetelmien hiominen
* Operatiivinen taso: perusteet + poikkeamien hallintanopeus




Tuottavuuden juuret ovat osaamisessa
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lueiden yhteys kokonaistuottavuuteen
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Osaamiskartan digitaalinen ilmentyma — tiedolla johtaminen

Perusajatus: Digitaalisuutta tarvitaan tiedon hallintaan ja analytiikkaan
* Digitaalista karttaa kaytetaan fyysisen kartan apuna ja laajentajana
* Analoginen isokokoinen kayttoliittyma tukee kokonaisuuden hahmottamista

Osaamiskartan digitaalinen ilmentyma

(analogisen kayttoliittyman visuaali) Selain-version madrittely/toteutus

:
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Web - Sovellus

Kayttajan tietokone

Internet — selain (Kayttéliittyma)

HTML, CSS, JavaScript

Osaamiselementti:

* Linkit esimerkkeihin
* Kriteerit Palvelin

* Painotukset PHP - lomentosarjakel

Tietokanta
MySql

HTTP -yhteys

Logiikka

Osaamisalueen hallinta:
e Todennus tehtava

Pad + analoginen
osaamiskartta

Interaktiivinen
koulutusnaytto
Integroidulla
osaamiskartalla

Yrityksen osaamisstrategia

Jatkuvan oppimisen fokus

Rajapinta HR-jarjestelmaan

Konepajakoulun sisallot




Osaamiskartan rooli strategiassa — Suunnistus yrityksen kyvykkyyteen

Osaamisen
johtaminen
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Osaamisen yhteys liiketoimintaan

Yrityksen kriittiset resurssit - hiljaisetkin

Osaamisen johtaminen avaintoimittajilla

Uusien tyontekijoiden nosto tuottavuuteen

Raataloidyt koulutussyklit kyvykkyyteen

Osaamisen ja tuottavuuden yhteys

Kyvykkyys hyodyntaa investoinnit




Koneistajan polku — mahdollisuuksien kirjo — teollisuuden houkuttelevuus
KONEISTAJAN POLKU

MAHDOLLISUUKSIEN KIRJO - TEOLLISUUDEN TOIMIALA

Voi koskea myos ammattilaista,
joka opettelee yrityksen kaytannot
(esim. ulkomainen rekrytointi),
mutta etenee nopeasti tasolleen

Tyiistokoneiden huoltoteknikko

__ Erdita esimerkkeja mahdollisuuksista

Tarjouslaskija

koko toimialalla

Laatuteknikko

Koneistusmestari

Koneistusprosessin ohjaaja

Soluautomaation mahdollistava

osaamistaso
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Kiitos!
Kaikille osaamiskartan rakentamiseen osallistuneille asiantuntijoille
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Yritysten koneistajat - Hiljaisen tiedon haltiat
Yritysten johto - \EL [N EIE]:
Aarre Lehtimaki — Kiinnittimien ja tyokalusuunnittelun “tyéelaman emeritus”
Harri Kankaanpaa - Sandvik Rock Tools — laajan automaation merkitys
Joni Nieminen — TAMK
Timo Koutonen — Sandvik Coromant
Nillo Adlin — ”Koneistustiedonkeruun Lénnrot” + AVE- tiedeperusta
Pekka Ranta - ”Osaamisvirtauksen kiteyttaja”
Eero Kumanto — teollinen muotoilija, Riemu Design

Peer Haataja - Osaamiskartan jatkokehityksen laajentaja - Konepajakoulu




